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Uberforderung Unterforderung
Ausf"uhrender Mltartie.lter ) leicht zu filhren FUHRUNGS- anspruchsvoll ) Kreativer Mlta.rbelter
zuriickhaltend, gutmiitig, (wenig Widerspruch) KRAFT zu fithren selbstbewusst, mitdenkend,
,Mit-Macher* »Macher*
. . Flhrungsqualitaten leiden
Zu viel Arbeit, Stress durch unter Ur?teclnehmensdruck Zu wenig fordernde Arbeit,
Zeitmangel, fehlende Qualifikation Stress durch Erfolgsdruck- Uberqualifikation fiir gestellte
fur gestellte Aufgaben, viel Un- suboptimales Zeitmanageme;'ﬂ Aufgaben, zu wenig in Projekte
erledigtes staut sich an fehlende Teamférderung ’ eingebunden
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Stress, Frustration, Burn-out

~

Das Unternehmen stagniert, Fehlerquoten steigen, die Arbeitsleistung sinkt > Kosten steigen
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Losung: Ein maRgeschneidertes Coaching mit ganzheitlichem Beratungs-Ansatz, z. B. als:
> Coaching flr Fuhrungskrafte — Optimierung des Fiihrungsstils, De-Stress
> Firmencoaching — flr ein kreatives und erfolgreiches Zusammenspiel aller Mitarbeiter
> Teamcoaching — Konflikte erkennen und beseitigen
> Projekt-Coaching — damit Sie & Ihr Team lhre Ziele erreichen
> Burn-out-Pravention — ein Friihwarnsystem fir lhre Mitarbeiter

Ergebnis: Motivierte Mitarbeiter, ein gut zusammenspielendes Team, optimierte Projektablaufe, gesteigerte Effizienz,
wertvolle Impulse zur positiven Personlichkeitsentwicklung, entstresste Flihrungskrafte mit hohem Potenzial ...
kurz gesagt: ein erfolgreiches und innovatives Unternehmen!



